13, Consolidar los grupos de investigacion para alcanzar una |
visién nacional e interacional.

Carlos

Robles

14. Fortalecer la lengua nativa (wayunaiki), y el inglés como
lengua universal.

15. Hacer viable la Plataforma RENATA en un proceso asocia-
tivo con el SUE Caribe que incremente las posibilidades de
conectividad de la institucion con el mundo del conocimiento.

=

16. Ejecutar las estrategias para mantener un clima laboral
saludable y confiable.

17. Seguir capacitando los estamentos universitarios |
(docentes, egresados, administratives y estudiantes) como
base fundamental de su desarrollo.

18. Dar el impulso necesario para que el Centro de Egresa-
dos pueda dar cumplimiento a sus programas y proyectos.

GESTION ADMINISTRATIVA

19. Seguira el crecimiento en infraestructura de la universi-
dad; polideportivos, auditorio, bloque de laboratorio, bloques
de aulas, ampliacion del parque automotor y laboratorios para
los diferentes programas académicos.

20. Concentrar esfuerzos en conseguir que multinacionales,
vean la universidad como un socio integrador y llevar sus
beneficios a todos los rincones del departamento.

21. Creacién de fondo: para garantizar salidas de campo, y
potencializar el Centro de Gestion y Emprendimiento dotando-
lo de capital semilia.

22. Dar a Bienestar Universitario un enfoque de cara a la
comunidad implementando proyectos como la escuela para
formacitn de lideres, seguridad alimentaria, y operativizacion
de su quehacer universitario.
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Carlos Robles

Oriundo del Municipio de Manaure, proveniente de una
familia humilde y trabajadora.

Sus estudios primarios en la Urbana Mixta de Manaure
y en el Sagrado Corazon de Jes(s de Riohacha, secun-
darios en el Colegio Divina Pastora del municipio de
Riohacha, Ingeniero de Petrdleo de la Universidad Amé-
rica de Santafé de Bogota, Especialista en Finanzas, en
Disefio, Formulacion y Evaluacion de Proyectos y Magis-

ter en Administracion de Empresas de la Universidad

del Norte en Barranquilla, Asesor y

Consultor de empresas publicas,

empresario durante mucho

tiempo, creador y gerente de

. las empresas, Saldema vy
Saldemar.

Se ha desempefado como
Coordinador de la Oficina de
= Planeacion, en la Universidad de
" La Guajira, en donde pudo evider-

ciar las debilidades y potencialida-
des de la institucion, lo que a
> L Su vez serd punto de

N

referencia para emprender el camino hacia el proyecto
de academia y proyeccion social.

En la actualidad se desemparia como gerente de la
empresa Saldemar y catedratico de la universidad de La
Guajira. Sus virtudes se fundamentan en ser carismati-
co, amigable, honesto, leal, humilde y respetuoso de los
demas, los que conocen su desempefo laboral, lo

" califican como un trabajador incansable, disciplinado,

ingenioso, de sacrificio y con alta capacidad de gestion.

Esta plenamente comprometido con el bienestar y el
desarrollo de nuestras instituciones, asumiendo
ademas que la universidad es el provecto académico y
politico mas importante del departamento, y es ella la
llamada a romper paradigmas, asumir el liderazgo, el
jalonamiento y la integracion de los diferentes sectores
socio-economicos, y de esta manera tener una region
productiva, competitiva y mas acorde con los estandares
socio-econémicos nacionales e internacionales.

Desde la Universidad se emprenderan los diferentes
programas, proyectos y acciones gue reflejen una institu-
cion con mayor prestigio, con un horizonte claro y promi-
sorio para todos los que somos parte de ella, y de profe-
sionales altamente comprometidos con nuestra socie-
dad.
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egistro de calidad de los programas, oaﬁm
tucional y propender por la aplicacion de undisefio

o del proyecto de alta formacion docente a nivel
rados y post-doctorados.

mas existentes e iniciar la oferta de
ertinentes en nuestro entormo.

ionales y de planta tendran

5. Vinculacion de personal a la planta docente, generando a
su vez oportunidades para nuestros catedr: ocasionales
y egresados,

6. Articulacitn
centros operative

entre las diferentes facultades, y los

cional, actuali-
rollo.

+8. Optimizar la plataforme demusoft fase .

EXTENSION E INVESTIGACION PARA
LA PROYECCION SOCIAL

una red cientifica.

10. Los semilleros y grupc
requerido
investigacion através de revistas indexadas.

11. Impulsar el trabajo mancomunado para la investigacion
entre asociasiones estudiantiles, centro de egresados y centro
de investigacion.

12. Gestionar la conformacion de la comunidad
cientifica nacional e internacional.






